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Primérna mzda v developerské spolecnosti EKOSPOL vioni presahla 53 000 K¢é

12.10.2010, Praha — Primérnou hrubou mzdu 53 097 K¢ mési¢né pobiralo v roce 2009 celkem 49 zaméstnanci piedni
Ceské developerské spole¢nosti EKOSPOL a.s. Pro srovnani — prumérna hruba mzda na tizemi Ceské republiky, na
niz nedosahnou dvé tietiny obyvatel, dosahla v loiiském roce 23 488 K¢. V realiich Ceské republiky se tak EKOSPOL

vy,

Fadi mezi firmy s viilbec nejvyssim platem. Vyplyva to z vyro¢ni zpravy spole¢nosti za rok 2009.

V ,ptedkrizovém* roce 2008 byl pfitom primérny plat v EKOSPOL a.s. témét o 9 000 K¢ niZsi. Tehdy pobiralo celkem 57

13

zaméstnanct primérnou mzdu 44 654 K¢ mési¢né. Za , krizovy“ rok tak platy vzrostly téméf o 19 %.

Ceska rarita: zvySovani plati i ,,za krize*

Vysoké platy v porovnani s ¢eskym, popiipadé prazskym trhem price, nejsou ve spole¢nosti EKOSPOL ndhodné. Mzda ve
firmé roste primérnym tempem pies 12 % rocné, a to nepietrzité od roku 2006. Jde totiz o dlouhodobou strategii generalniho
feditele a ptedsedy predstavenstva EKOSPOL a.s. EvZena Korce. ,,Mou vizi je vybudovat nejvétsi a nejlepsi developerskou
spoleénost. Klicovym faktorem je vybér nejschopnéjsich spolupracovnikii, které cesky trh prdce nabizi,“ pribliZzuje EvZen
Korec. ,,Nemdm zdbrany ddt i velmi mladym lidem opravdu vysoky plat, pokud jsou pro firmu zdsadnim piinosem. Roéni
vydélky pies milion korun nejsou vyjimkou,* dodiava Korec. Jako majitel a generalni feditel kapitdlove silné spolecnosti,
ktera vystavbu vSech svych projekta financuje vyhradné z vlastnich zdrojg, si to miZe dovolit.

Tvrda selekce a sazka na individualitu

Nenf divu, Ze o praci v EKOSPOL a.s. je obrovsky zdjem. Jen malé procento uchazeci vSak uspéje. EKOSPOL totiZ sazi
na mladf a silné individuality. V rdmci n¢kolikakolovych vybérovych fizeni prochédzeji v§ichni uchazeci naro¢nou selekci.
Pokud uspé&ji v baterii analytickych testli a pfi pohovoru s budoucim nadfizenym, musi jeSt¢ absolvovat pohovor pfimo

s generdlnim feditelem a majitelem spolecnosti. Ten si nechdva rozhodujici slovo u v8ech pracovnikd.

,»Dlouhodobé statistiky iikaji, Ze pFijmeme pouze jednoho z 330 uchazeéii,“ vypocitiva Korec a pokracuje: ,,Samotné
PFijeti je vSak pro nového pracovnika teprve zacdtkem. Ve zkuSebni dobé nds opousti piiblizné 2 ze 3 piijatych.
ProdlouZeni pivodni pracovni smlouvy se pak po osmi mésicich dockd pouze jeden ze sedmi prijatych.“ Teprve pak se
zaméstnanec stidvd skutecn¢ plnohodnotnou soucdsti firmy.

Prace pro EKOSPOL je totiZ velmi ndrocnd a ne kazdy ji zvladne. Zejména kli€ovi zaméstnanci se musi sami maximdaln¢
zajimat o sviij obor a dopliiovat si vzdélani tak, aby bylo neustile na Spickové trovni. Firma jde totiZ cestou minimdlniho
outsourcingu a maximalni samostatnosti. ,, V maximu véci se snaZime byt nezdavisli a délat si v§e sami — nevyuZivame sluzeb
poradenskych ani auditorskych spoleénosti, realitnich kanceldii ani reklamnich & medidlnich agentur,* ika hrdé Evzen
Korec.

Trendim souc¢asného HR navzdory

EKOSPOL nabizi vedle slu§nych platil i fadu dalSich vyhod a pracovnich podminek, které se zejména v poslednich letech

z Ceské republiky vytriceji. Ve firmé tieba neexistuje Z4dny kodex oblékani. Nafizovat svym zaméstnanctim, co si maji
oblékat ¢i dokonce jak Casto maji chodit ke kadetnikovi, povazuje EvZen Korec za absurdni. Stejné tak neexistuji ve firmé
kancelare typu open-space. Zameéstnanci maji vlastni kancelatre po 2-4 lidech, fada z nich ma svou samostatnou kancelaf.

,» Kazdy pracovnik v mé firmé je vyraznou individualitou. Pokud je vase firma postavena na myslenkovém piinosu kaZdého
zaméstnance, nemiiZete je zavirat do skleniku po desitkdch. Kanceldie typu open-space jsou vhodnym pracovnim
prostiedim pro lidi, kteii vykondvaji myslenkové nendrocnou rutinni prdci. A takovd v Ekospolu neexistuje,” tvrdi EvZen
Korec.

V EKOSPOL a.s. se také nesetkdte s Zddnymi teambuildingovymi aktivitami. Shora nafizené povinné druZenf zaméstnancii
Evzen Korec nepodporuje. ,,Silné individuality se asto vyznacuji tim, Ze se nerady zapojuji do povinnych kolektivnich
aktivit. Proto nechdvdm tiroveri osobniho kontaktu s kolegy plné na uvdZeni kazdého zaméstnance, tikd Evien Korec.

V jeho firmé totiZ neexistuje nic jako ,,tymova zodpoveédnost“. Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za konkrétni vysledky své
price a je pln€ na ném, zdali je dokdZe naplnit. ,,Pokud ano, je zdsadnim piinosem pro firmu a poznd to na svém platu.
Pokud ne, musime se s nim rozloucit. Léta praxe mne naucdila, Ze osobni zodpovédnost je motorem tvispéchu. Tymovd
zodpovédnost se naopak rovnd nulové zodpovédnosti,* uzavira Korec.
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