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EVZEN KOREC

Vazim si lidi,

Henry Ford

na nichz

majetek nepoznate

Marcela Honsova, redaktarka tydeniku Ekonom

dit Evien Korec, majitel developerské spolecnosti

Ekospol, ve voze znacky Ford. Ale uz nékolik let Fidi
limuzinu Audi A6. Na atraktivni auta a lidi, ktet{ maji po-
ttebu d4vat Cervenym Ferrari na odiv, jak jsou bohati, si
nepotrpi.

»Vasim si lidi, na kterych jejich majetek nepozndte,«
mini Korec. Dodnes nezapomnél, jak v Cesku mnoho pod-
nikatelt: pred dvaceti lety vrazilo prvni vydélany milion
honem do luxusniho auta. On zvolil opaénou cestu.

V duchu svého podnikatelského vzoru by mél jez-

V Némecku jsem okoukal,

¥e firma musi vydélat sto mi-
liont a a7 pak si mize dovolit
pustit par miliont dividend.

»V Némecku jsem okoukal, Ze firma musi vydélat sto
miliond a a% pak si miize dovolit pustit par miliond divi-
dend. Téch sto miliont: pottebuje, aby nebyla kapitalové
slab4, ale jen slabi,« vysvétluje Korec.

Zvl4sté developerskd spoletnost nemiize bez silného
kapitdlového zézem{ podle n¢ho fungovat. I proto se

Ekospol posledni roky obejde bez bankovnich uvérd. Patii
mezi nejvyznamnéj$f hrdte na bytovém trhu v Praze a jako
jeden z mdla financuje projekty ze svého.

»Jsme kapitilové silnou firmou, protoze jsme viechny
zisky nechali ve firmé,« dodéva.

Nejde jen o penize

Na vydélévéni penéz mé Korec jasny ndzor. Srovnévé-li nej-
bohaté muge svéta Warrena Buffetta a Billa Gatese, jeho
sympatie mé softwarovy architekt spole¢nosti Microsoft.

Zatimco Gates myslenkové vytvotil podle Korce novy
obor, tak Buffett vétsinou investuje do mén stiti nebo
podniki, jejichz akcie jsou podcenéné. »Nevytvifi novou
hodnotu,« vysvétluje Etyfiapadesatilety Korec.

Fanougci komedie Pretty Woman by fekli, Ze se naka-
zil idealistickymi my$lenkami prostitutky Vivian v podéni
Julie Roberts. Korce viak neinspirovala k tomuto nazoru
filmovi love story, ale jeho byznys idol Henry Ford. Podle
ného byla totiZ firma, které jen vydéldva penize, pouze ubo-
hym podnikem.

Ford za¢fnal podnikat s kapit4lem 28 tisic dolart. O sto
let pozd&ji mél Korec do zatitku kolem 300 tisic korun.

Potitkem 90. let nejprve skupoval pozemky a se zain-
vestovanymi inzenyrskymi sitémi je prodaval dél, hlavné na
vystavbu rodinnych domi.
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Moije manazerské ZASADY
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Rikejte své nazory
gteviené a na rovinu.

VIL

II* Budte pfesvédten
Rozhodujte s detailni a7 palicati o své vizl.

znalosti veci.
VIIL

III Hiidejte efektivitu firmy.
| zdanlivé banalni rozhodnutl
miize byt pro budoucnost IX
Dejte svym zaméstnancm

firmy zasadni. Myslete na to!

IV prostar. Spokojeni odvedou
. trikrat lepsl vykon

nez nespokaojent.

X.

V' Petlivé si vyherte
Vytvarejte hodnaty, a vychovejte nastupee,
nevydélavejte jen penize. ktery po vas firmu prevezme.

Neustéle se zdokonalujte
a obklopujte se
podobnymi lidmi.

Uspokojujte
potieby zakaznika.

» Mimochodem, jeho vila na okraji Prahy stoji na dvouhekta-
rové parcele, jeZ patiik prvnim, které koupil. Velkou osobni
investici do domu v Lipencich si dovolil po vice neZ péti
letech podnikéni.

Véechny zisky, které mél Ekospol v minulosti, tekly
hlavné do pozemki. »Realizoval jsem svojivizia investoval
vetkery zisk do pudy;« prozrazuje byznysmen.

Oproti jinym geskym developertim mél naskok. Z p-
sobeni v zahrani¢i dobte znal cenu piidy nemovitosti.

Lepéimanaierneivédec?
Kdo by oviem tekal, 7e do Francie, Britdnie a Némecka se
Korec, tak jako valnd vétSina Cecha, dostal jako emigrant,
ten by se mylil. Oficidlné tam pusobil na nejraznéjsich uni-
verzitach jako védecky pracovnik.

Dokonce ziskal prestizni Humboldtovo stipendium
a vlastni jedendct patentd z oblasti lékafské diagnostiky,
které vyuzivaji farmaceutické firmy. Piestoze jsouv rsledlky
jeho védecké prace stale citovany v odborné literatufe,
on pry sbéhnuti k iplné jiné profesi nelituje.

»Jsem hodné ctizddostivy, 2 kdyz délate jako Cech
vyzkum, tak si nesihnete na gpi¢ku. Cech nikdy nezfska

v Némecku veliky nadnérodni tym, ktery mize ve vy-
zkumu vést. T kdyby mél sebelepsi napad, tak ho vzdy
Japonci, Ameri¢ané &i Némci ptedbéhnou,« uvazuje.

»Také si myslim, Ze jsem lepsi manaZer nef védec,«
dodévé sebekriticky.

Teézko ¥ici, kdyby neprobehly zlomove udélosti roku
1989, zda by zustal védeckym pracovnikem, nebo stejné
skongil jako developer v Némecku.

»Védél jsem, ze se limou epochy a firmy jako Ekospol
Ize zalotit jen v takové dobé. Podnikéni znamend mit velky
kapital. Jajsem siv Némecku néco vydélal, ale pro develop-
ment by to byla viude jinde nez v Cesku smésnd suma,«
vzpomind na zatdtky firmy, kterd dnes patfi mezi silnou
&tytku — Central Group, Ekospol, Finep a Skanska.

Jen ta poslednije nadnarodni spole¢nosti. Podle Korce
jsou teské developerske firmy aspésng, protoZe v tomto
podnikdni je dillesita znalost mistniho trhu, coz se vyplaci
1% na samém zadtku pii vykupu pozemkd.

Dodavatele si i z téchto davodd vybira spie mezi
¢eskymi firmami. Prednost maji spolecnosti s jasnym
vlastnikem. Nejlepsi je ten, ktery se podili na vedeni spo-
le¢nosti.

EDICE FENDMEN

O schopné zaméstnance

se kazdy zaméstnavatel pere,
odbory chréni vétSinu

téch malo schopnych.

3 »Pak vim, Ze spoluprdce bude fungovat. Pi kévé s ma-
jitelem firmy vyfedime v8echny problémy, ale u nadnérodn{
firmy to takhle nefunguje,« tvrdi.

, Korec, stejné jako Ford, ve své firmé uplatiiuje kariérni
riist zaméstnanct podle jejich schopnosti. A dokonce po-
d?:bné jako Ford, ktery vyvinul kvalitni a levné auto pro
beznf':ho Americ¢ana, i Korec tvrdi, ze jde podobnou cestou.
»Nas’e byty maji nejlepsi pomér kvality a ceny. Asi ¢tvrtinu
proddvéme na doporuceni ptedeslych klientd, « rika.

Priimérnosti pohrda

jf:dinou pihou na ukdzkovém podnikatelském portrétu
Forda, ktery je Korcovi vzorem, jsou pletky s fadisty a anti-
semitské postoje. »Kdy% jsem pobyval ve svété, tak mé jako

Cecha brali stejné, jako dnes néktefi vnimajf Vietnamce
Snad se to uz trochu za¢ind ménit,« dodévd Korec. ‘

Vice ne? hrdy Cech je svym postojem spiSe Zépado-
evrlopan. Byvaly v Némecku doby, kdy se ke své ndrodnosti
ani nehldsil. »To nepochopi nikdo, kdo nebyl v Némecku
v 80. letech,« vzpomind. A aby nevypadal nevdé¢né honem
dodava, ze Némctim vdédi za to, ze se dostal k normalnimu
Zivotu, ziskal lidskou dustojnost.

Zato naprosto netolerantni je Korec k odboram. V tom
se shoduje s Fordem. A diivod? »O schopné zaméstnance
se kazdy zaméstnavatel pere, odbory chrdni vét§inu téch
madlo schopnych,« tvrdi.

Stejné tak obdivuje na Fordovi, jak se sam vypracoval
mezi svétovou podnikatelskou elitu a stile se vzdélaval.

S Fordem ma navic spole¢né i to, Ze je vlastné prvn{
generaci majitelti firmy. Otdzka nastupnictvi tedy musi
padnout. Nastésti jediny sedmndctilety syn EvZen se do
developmentu doslova Zene. Véti, Zze Ekospol jednou po
otcia matce prevezme.
¢ I proto se Evien Korec senior s juniorem o své préci velmi
¢asto bavi. VEtépuje mu zdsadu, Ze primémosti hluboce po-

hrdd a naopak si vazi lidi, ktefi néceho dosahli. L]

EVZEN
KOREC

S54lety majitel
developerskeé firmy
Ekospol abselvoval
Prirodovédeckou
fakulty Univerzity
Karlovy v Praze.

Piisobil v LSAV

a na zahranitnich
univerzitach jako
vEdecky pracavnik.
Je spoluautorem
jedenacti patentd
z oblasti |ékarske
diagnostiky.

V 90. letech

zatal podnikat.
Skupoval pozemky,
které opatfil
inZenyrskymi
sitémi a prodaval,
posléze se vénoval
rezidencnimu
developmentu.

Ones patff jeho
firma k nejvétsim
developerim

v Ceské republice.
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